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JAVNA USTANOVA ,,NACIONATNI PARK KR(A"

Na temelju alanka 134. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zaStiti prirode (Narodne novine broj 80/13, 15/18 i

14119) i alanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine brci 76/93, 2g/g7, 47 /gg, 35/08 i 127 /7g1,

upravno vijeie Javne ustanove,,Nacionalni park Krka", na 11. s.iednici odrianoj 30. listopada 2020., utvrdilo je

prodiSieni tekst statuta Javne ustanove ,,Nacionalni park Krka", ko.ji obuhvata statut Javne ustanove

,,Nacionalni park Krka" (Klasa:003-05/14-03/01, urbroj: z1B2/].rsl4-ot/1,-L4-77 od 22. rujna 2014., stupio na

snagu 4. studenog 2014.), l. tzm.iene statuta.Javne ustanove,,Nacionalni park Krka" (Klasa: 003-05/14-03/01,

urbrcj: 2L82/].-15/4-08/7-79-27 od 12. oiujka 2019., stupite na snagu 29. oiujka 2019.) i odtuku o dopuni

statuta Javne ustanove ,,Nacionalni park Krka (Klasa: 003-05/14-03/01, urbroj: 2782/1,-tsl4-o1,/7-20-z} od 7.

listopada 2020., stupila na snagu 16. listopada 2020.)

STATUT

JAVNE USTANOVE ,,NACIONATNI PARK KRKA"

(proai5ieni tekst)

I. OPCE ODREDBE

elanak 1

(1) ovim se Statutom ureduje naziv, sjediste, djelatnost, peiat i znak, zastupanje i predstavljanje, unutarn1e

ustrojstvo, upravlianje ivodenje Javne ustanove,,Nacionalni park Krka,,(u daljnjem tekstu: ustanova), sastav,

imenovanje i razrjesenje predsjednika i alanova Upravnog vijeia, nadin rada i donosenja odluka Upravnog

vijeia, imenovanie irazrje5en.,e ravnatelja, naiin rada idonosenja odluka ravnatelja, struani rad Ustanove,

imovina, stjecanje imovine i financijsko poslovanje, javnost rada, opii akti, tajnost podataka, provoden.le

zastite, upravljanje i nadzor Nacionalnog parka,,Krka" (u daljnjem tekstu: nacionalni park), te druga pitanja od

znaaaja za obavljanje djelatnosti iposlovanje Ustanove.

l2l lzrazi ko)i se u ovom statutu koriste za osobe u muikom rodu, uporablieni su neutralno i odnose se na

mu5ke iienske osobe.

alanak 2.

osnivaa Ustanove je Republika Hrvatska, a osnivaika prava i duinosti u ime Republike Hrvatske obavtja

sredisnje tijelo driavne uprave nadreino za zastitu prirode (u darjnjem tekstu: Ministarstvo).



elanak 3.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama iodgovornostima propisanim Zakonom o zastiti

prirode, aktom o osnivanju iovim Statutom.

alanak 4

(1)Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom

(2) Republika Hrvatska solidarno i neograniieno odgovara za obveze Ustanove

II. NAZIV, SJEDIsTE, PEEAT, ZNAK I DJELATNOSTI USTANOVE

alanak 5.

(1) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom:

lavna ustanova,,Nacionalni park Krka".

(2) Ustanova u pravnom prometu prema inozemnim tijelima, pravnim ifizitkim osobama koristi, pored naziva

na hrvatskom jeziku, naziv na engleskom jeziku koji glasi:

Public institution Krka National park

(1) SjediSte Ustanove je u Sibeniku, Trg lvana Pavla ll. br. 5

(2) O promjeni naziva isjedi5ta Ustanove odluauje osnivaa.

elanak z

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi peaat.

(2) Petat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruino upisanim tekstom: Javna ustanova ,,Nacionalni park

Krka", Sibenik.

{3) Ustanova moie imati vise peaata isvaki peaat ima svoj redni broj

(5) Za potrebe flnancijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se pedat promjera 23 mm.

elanak 6.

(4) Broj petata, naain koriitenja, te osobe odgovorne za fuvanje peaata, utvrduje odlukom ravnatelj Ustanove.



(1) Ustanova ima znak.

(2) Znak ustanove dini kvadrat s dva zaobljena kuta u kojem se nalazi figurativno prikazan slap te logotip s

nazivom i kategori.iom za5ti6enog podruaja. Znak je plave boje.

(3) lzgled i nadin koristenja znaka ureduje se Pravilnikom o jedinstvenom vizualnom identitetu sustava

upravljanja zastiienim podrutjima u Republici Hrvatskoj i priruanicima osnovnih i sekundarnih grafidkih

standarda za njegovu primjenu koji se izraduju temeljem toga pravilnika.

(1) Djelatnost Ustanove je zastita, odriavanje i promicanje nacionalnog parka u cilju zaStite i oauvanja izvornosti

prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odriivog koristenja prirodnih dobara,

nadziranje provodenja uvjeta imjera za5tite prirode na podruEju kojim upravljaju te sudjelovanje u prikupljanju

podataka u svrhu praienja stanja oduvanosti prirode (monitoring).

Radi obavljan.ia djelatnosti iz elanka 9. ovoga Statuta u Ustanovi se obavljaju isl.iedeie djelatnosti:
- odriavanie, promicanje, prezentacija i upravlianje prirodnom i kulturnom baitinom nacionalnog parka
- prihvat, vodenje i prijevoz posjetitelja nacionalnog parka

- muze.iska djelatnost
- turistidke usluge u nautiikom turizmu
- turistiake usluge u zdravstvenom turizmu
- turistiake usluge u kongresnom turizmu
- turistiake usluge aktivnog i pustolovnog turizma
- usluge iznajmljivanja vozila (rent-a-car)

- usluge iznajmljivanja opreme za 5port i rekreaciju turistima i obveze pruiatelja usluge
- ostale turistiake usluge

- djelatnost javnoga cestovnog prijevoza putnika ili tereta u unutarnjem cestovnom prometu
- prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu
- prijevoz za vlastite potrebe

- prijevoz putnika istvari unutarnjim vodnim putovima
- povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu
- obavljanje djelatnosti iznajmljivania jahti ili brodica sa ili bez posade (charter)
- djelatnostiznajmljivanjaplovila
- pripremanje hrane ipruianje usluga prehrane
- pripremanje iusluiivanje pi6a inapitaka
- pruianje usluga smjeita.ia

- priprema i organizacija te javno izvoalenje dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih
djela (scenska i glazbeno-scenska djela)

- sportska rekreacija
- upravljanje i odriavanje sportskom gradevinom

alanak 8.

alanak 9.

(2) Ustanova djelatnost iz stavka 1. ovoga alanka obavlja kao javnu sluibu.

elanak 10.



USTROJSTVO USTANOVE

alanak 11.

(1) Ustanova se ustrojava kao iedinstvena pravna osoba bez podruinica u svom sastavu.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i naiin rada unutarnjih ustrojstvenih .iedinica, urearuje se

pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

IV. UPRAVUANJE I VODENJE USTANOVE

alanak 12.

Tijela Ustanove su Upravno vijeie i ravnatelj.

1.. Upravno vijeie

dlanak 13.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijeie koje ima predsjednika iietirialana

(2) predsjednika i alanove Upravnog vijeia imenuje i razrje5uje minlstar nadleian za poslove 2a5tite prirode (u

daljniem tekstu: ministar).

organizacija znanswenih i struinih skupova i radionica

djelatnost organiziranja koncerata i festivala

pripremanje hrane za potrosnju na drugom mjestu sa ili bez usluiivanja (u prijevoznom sredstvu, na

priredbama ili sl.) iopskrba tom hranom (catering)

kupnia iprodaja robe

pruianje usluga u trgovini

obavlianje trgovaekog posredovanja na domaiem i inozemnom triiStu

zastupanje inozemnih wrtki

mjeniadki poslovi

ekoloska proizvodnia, prerada, uvoz iizvoz ekoloikih proizvoda

usluge informacijskog druStva

djelatnost nakladnika

distribucija tiska

djelatnost.iavnog informirania
promidiba (reklama i propaganda)

izrada web stranica

istraiivanje triiSta i ispitivanje javnog mijenja

grafitki dizain

organiziranje izloibi i sajmova

provedba programa zaStite, njege iobnove iuma.

t.



(3) Jednog alana Upravnog vijeia biraju radnici Ustanove iz svojih redova u skladu s odredbama posebnog

propisa ko.,im se ureduju radni odnosi.

(4) Mandat predsjednika i elanova Upravnog vijeia traje 4 godine.

alanak 14

(L) Upravno vijeie:

- donosi statut,

- donosi poslovnik o svom radu,

- donosi plan upravljanja,

- donosiSodiinji program zastite, odriavanja, oduvanja, promicanja i kori5tenja iprati njegovo izvriavanje,

- donosi godi5n.ii financijski plan igodiinji obraiun,

- raspisuje javni natjeaaj za izbor ravnatelja,

- raspisuje javni natjeaaj te imenuje i razrje5ava struinog voditelja, glavnog iuvara prirode, auvare prirode i

telnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o plaiama ipravilnik o radu,

- donosi odluke o raspolaganju nepokretnom imovinom ustanove uz suglasnost vlade Republike Hrvatske,

- donosi odluke o rasporaganju pokretnom imovinom ustanove, odnosno skrapanju drugog pravnog posra,

pojedinaina vrijednost koje ne prelazi iznos od 5.ooo.ooo,oo kuna, a iznad toga uz suglasnost vlade
Republike Hrvatske,

- odluiuje o davanju u zakup objekata iprostora Ustanove ili mijenjanju njihove namjene,

- odlutuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom o zastiti prirode i drugim propisima, aktom o osnivanju i

ovim statutom, kao io drugim pitanjima koja se odnose na upravrjanie ustanovom, a za koja nije propisana

nadleinost ravnatel.ia.

(2) Plan upravljanja igodisnji program 2aitite, odriavanja, oEuvanja, promicanja i koristenja donosi se uz
suglasnost Ministarstva.

(3) upravno vijece donosi statut, pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i pravilnik o platama uz suglasnost
Ministarstva, a pravirnik o radu sukradno posebnom propisu kojim se ureduju radni odnosi.

etanak 15.

(1) Upravno vreie obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravno8 vijeda odriavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

(3) Sjednice Upravnog vijeia saziva predsjednik Upravnog vijeea na vlastitu inicijativu.



(4) Predsjednik je du:an sazvati siednicu i ako to od njega zatraii ministar, najmanje tri dlana Upravnog vijeia ili

ravnatelj, ito najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja zahtjeva u pisanoj formi.

(5)Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravno8 viieia u roku od 15 dana od dostavljenog zahtjeva siednicu ie

u narednih 15 dana sazvati predlagatelj.

Clanak 16.

(1) Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluauje kad je na sjednici nazoEno vi5e od polovice ukupnog bro.ia

dlanova-

(2) Upravno vijeie donosi odluke vedinom glasova nazoinih alanova.

(3) Statut, plan upravljanja, godisnii program zaitite, odriavania, oeuvanja, promicanja ikoristenja iBodisnji

financiiski plan donose se vedinom glasova svih elanova Upravnog vijeda.

(4) U radu Upravnog vijeda sudieluju bez prava odluiivanja ravnateli, struini voditeli, tajnik Ustanove i glavni

iuvar prirode.

(5) Sjednicama Upravnog vijeea mogu biti nazoane i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog viieia ili ih

u svojstvu izviestitelja po po.iedinim toEkama dnevnog reda odredi ravnatelj.

(6) Naein rada, odluiivanja i obavjescivanja javnosti o radu Upravnog vijeia pobliie se uretluje niegovim

poslovnikom.

alanak 17.

(1) Predsjedniku i ilanu Upravnog viieda prestaje duinost i prije isteka vremena na koje je imenovan:

- podnosenjem pisane ostavke,

- opozivom,

- ako ne ispuniava svore duinosti,

- ako svojim radom grubo krii propise iopie akte Ustanove,

- ako ie pravomodnom sudskom odlukom utvrdeno da je potinio kazneno djelo za koje se moie izreii kazna

zatvora,

- ako postoji drugi vaian razlog za razrieien.ie.

(2) prijedlog za razrjesenje preds.iednika ili alana Upravnog vijeaa zbog nastupa okolnosti iz stavka 1. tofke 3. i4.

ovoga ilanka mogu podnijeti Upravno vijeae ili ravnatelj. Prijedlog se mora pismeno obrazloiiti.

(3) Odluku o razrjeSenju duinosti predsjednika ili alana Upravnog viieaa donosi ministar



(4) U slueaiu razrjeienja predsjednika ili dlana Upravnog vijeia zamjena se imenuje u roku od 30 dana, na

vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika ili elana Upravnog vijeia ko.ii .ie razrijeien

alanak 18

(L) Upravno vijeie moie imenovati povjerenstva iodbore radi r.ieiavanja odredenih pitanje iz svoje nadleinosti

(2) Broj ilanova povjerenstva i odbora, d.ielokrug i nadin njihovog rada, Upravno vijeie odreduje odlukom o

njihovom osnivanju.

LtanaK -19.

(2) Visinu naknade za rad predsjednika i alanova Upravnog vijeea utvrduje ministar odlukom.

alanak 20.

Upravno vijeie dostavlja Ministarstvu izvjesie o ostvarivanju plana upravljanja igodilnjeg programa za5tite,

odriavanja, oiuvanja, promicanja i koristen.ia do 1. oiujka tekuie godine za prethodnu kalendarsku godinu.

2. Ravnatelj

elanak 21.

(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovan.ie Ustanove, a osobito:

- zastupa i predstavlja Ustanovu,

- poduzima pravne radnje u ime iza raaun Ustanove,

zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim driavnim tiielima, te pravnim

osobama s javnim ovlastima,

- skrbi o provodenju i izvriavanju odluka Upravnog vijeia,

- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,

- predlaie godiSnji proBram zaStite, odriavanja, oEuvan.ia, koriitenja i promicanja,

- predlaie godi5nji financijski plan,

- skrbi o izvrsenju godisnjeg financiiskog plana,

- predlaie donosenje opeih akata koje donosi Upravno vUeie, te donosi opie akte uwrdene ovim Statutom,

(1) Predsjednik i dlanovi Upravnog vijeia imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijeiu, te pravo na

naknadu troskova nastalih radi prisustvovanja sjednicama Upravnog viieia.



- skrbi o provedbi opiih akata Ustanove idonosi upute u svezi s tim,

podnosi Upravnom vijeiu izvje5ie o ostvarivaniu godiinjeg programa rada io financijskom obraiunu,

- predla;e raspodjelu sredstava idinamiku koristenja,

- podnosi Upravnom vijeiu prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja,

- predlaie izbor, odnosno imenovanje i razrje5enje strudnog voditelja, glavnog iuvara prirode te drugih

delnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te odluiuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na odredeno i

neodredeno vrijeme s drugim radnicima Ustanove,

- sklapa ugovore o radu,

- odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- obavlja idruge poslove utvrdene ovim Statutom idrugim opiim aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ima sva ovlasten.la u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar.

(4) Ravnatelj u sluiaju odsutnosti ili sprijeEenosti odreduje osobu koja 6e ga zamjenjivati. Ako ravnatelj ne

odredi osobu koja ie ga zamjenjivati zamjenjuje ga struini voditelj, a u sluiaju odsutnosti struinog voditelja,

zamjenjuie ga glavni duvar prirode.

Clanak 22.

(2) Ravnatelj donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove, odnosno sklapanju drugog pravnog

posla, pojedinaana vrijednost koje ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna.

(3) Ravnatelj moie sklopiti pravni posao o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove ili drugi pravni posao,

pojedinaina vrijednost ko.ieg prelazi iznos iz stavka 2. ovoga dlanka, samo temeljem prethodne odluke

Upravnog vijeia.

(4) Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava tretih osoba, ravnatelj

moie sklopiti samo temeljem prethodne odluke Upravnog vijeda.

alanak 23.

(1) Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad irad Ustanove Ministarstvu i Upravnom vijeiu

(2) lzvjeiie o svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi Ministarstvu najmanje jedanput godiinje

(3) Ravnatelj odgovara Upravnom vijeiu iza izvrsavanje njegovih odluka, zakljudaka idrugih akata

(1) Ravnatelj ne moie bez prethodne odluke Upravnog vijeia sklapati pravne poslove o raspolaganju

nepokretnom imovinom Ustanove.



dlanak 24

Ravnatelj moie pismeno ovlastiti pojedine radnike Ustanove za poduzimanje odredenih radnji u cilju

izvriavanja poslova Ustanove, ali samo u granicama punomoii.

(1) Ravnatelj moie u granicama svoje ovlasti dati punomoi drugoj osobi da u granicama dane punomoii

zastupa Ustanovu u pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

(2) Sadriaj itrajanje punomoei odreduje ravnatel.i pri njezinom izdavanju

(3) Ravnatelj izvje5iuje Upravno vi.ieie o izdanim punomoiima, a izdavanje generalne punomoti upisuje se u

sudski registar.

elanak 26

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeiuje ministar na temelju javnog natjeaaja koji raspisuje Upravno vijeie.

(2) Nat.ieeaj za imenovanje ravnatelja ob.,avljuje se u dnevnom tisku i Narodnim novinama.

(3) za ravnatelja moie se imenovati osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski sveueiliini studij ili

integrirani preddiplomski idiplomski sveuiiliSni studij ili specijalistiaki diplomski struani studi.i iz podrui.ia

prirodnih, biotehniakih, biomedicinskih, tehniikih i drustvenih podruaja, s najmanje pet godina radnog iskustva

u struci.

(4) Mandat ravnatelja tra.ie 4 godine iista osoba se mo:e ponovno imenovati

(5) Medusobna prava iobveze ravnatelja iUstanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime Ustanove sklapa

predsjednik Upravnog vijeCa, u skladu s odlukom Upravnog vijeia o bitnim sastojcima ugovora.

alanak 27

(1) Natjetaj za ravnatelja traje 8 dana.

(2) Ustanova je duina dostaviti Ministarstvu cjelokupnu natjeaajnu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana

isteka roka za podnoienje prijava. O zaprimljenim prijavama Ustanova vodi upisnik. Upisnik sadrii redni broj

prijave prema redoslijedu zaprimanja, datum i sat njezinog zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su oni

poznati. Redni broj prijave iz upisnika zajedno s datumom zaprimanja upisuje se u gornji desni ugao prednje

strane kuverte. Dokumentacija se Ministarstvu dostavlja u zatvorenim kuvertama zajedno s upisnikom.

(3) Kandidati se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka

za podnoienia prijava.

dlanak 25.



(4) Ako se na raspisani natieiaj nitko ne prijavi ili nitko od pri.iavljenih kandidata ne bude izabran, natjeaaj ie se

ponoviti.

(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovati ie se vriitelj duinosti ravnatelja, ali

najdulje do godine dana.

V. STRUCN I RAD USTANOVE

Struanivoditelj

(1)Struani rad Ustanove vodi struani voditelj

(2) Struanog voditelja imenuje i razrjesava Upravno vijete na temelju javnog natjeeaja kojega raspisuje

Ustanova. Mandat struinoB voditelja traie ietiri godine iista osoba moie biti ponovo izabrana.

(3) Za struanog voditelja moie se imenovati osoba koja ima zavrsen preddiplomski idiplomski sveutilisni studi.i

ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuiili5ni studij ili specijalistiaki diplomski struCni studij iz prirodnih,

biotehnitkih, biomedicinskih i tehniEkih podrui.ia, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(1) Struani voditelj nadzire iprovodi izvriavanje po.iedinih struinih poslova u sklopu djelatnosti zaitite,

odriavanja, promicanja i koriStenja nacionalnog parka, a na temelju godiSnjih idugoroanih planova iprograma,

a osobito:

- vodi strueni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja,

- vodi, organizira i koordinira rad unutarnje ustrojstvene jedinice u ko.ioj se obavliaiu struani poslovi zaitite i

oeuvanja nacionalnog parka,

- predlaie i koordinira istrazivaake aktivnosti u nacionalnom parku uz suglasnost ravnatelja, a u prvom redu

te aktivnosti poduzima poradi inventarizacije nacionalnog parka,

- prati i proudava stanje prirode, predlaZe i poduzima mjere zastite u nacionalnom parku,

- u suradnji s ravnateljem organizira i razraduje prijedloge za aktualne znanstveno-istra:ivaeke proiekte u

nacionalnom parku,

- prati obveze koje proistiau iz ugovora o znanstveno-istraiivadkim projektima u nacionalnom parku,

- izraduje analize iinformacije iz podruija zaitite prirode u nacionalnom parku,

- suraduje s ovlastenim tijelima - inspekcijama s ciljem provoalenja efikasnije za5tite na podrudju nacionalnog

parka,

alanak 28.

alanak 29.



- u suradn.ii s nadleinim tiielima za zaititu kulturne i prirodne bastine evidentira, prouEava i prati stanje

spomenika kulture u nacionalnom parku,

- predlaie ikoordinira sve radnje vezane za zastitu, odriavanje, promicanje iedukaciju u nacionalnom parku,

- prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one ko.ie bi u podrudju zastite unijele nepopravliive

uiinke,

koordinira ivodi uspostavlianje informacijsko-dokumentacijskog sustava na podrua.iu zaitite nacionalnog

parka,

- radi idruge poslove prema nalogu ravnatelia.

(2) struinivoditelj odgovara za svoj rad Upravnom vijedu i ravnatelju.

(3) Podatke o stanju prirode koji se prikupljaju sukladno zakonu o zaititi prirode, strudni voditelj je duian

dostavljati Ministarstvu.

VI. IMOVINA I FINANCUSKO POSLOVANJE USTANOVE

elanak 30.

lmovinu Ustanove dine stvari, prava inoveana sredstva koja su pribavljena od osnivaEa isteaena radom i

poslovanjem Ustanove, ili pribavljanjem iz drugih izvora.

Clanak 31.

lmovinom Ustanove raspolaie Upravno viieae i ravnatelj u skladu s ovim statutom lzakonom.

alanak 32.

(1) sredstva za rad Ustanove iobavljan.ie njene djelatnosti iz ilanka 9. ovoga statuta osigurava.,u se i2:

- driavnog proraiuna,

- prihoda od koristenja Nacionalnog parka ,Krka(,

- prihoda od naknada,

- drugih izvora utvrdenih Zakonom o zaititi prirode i posebnim propisima.

(2) Na koriitenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava proradunskih

korisnika.

elanak 33.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godisnji financijski plan. GodiSnji financijski plan donosi se do 31.

prosinca tekuie godine za slijedeiu.



(2) Ako ne postoje uv.ieti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku godinu, donosi se

privremenl financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.

(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijeie na prijedlog

ravnatelja.

(4) Za izvrienje godiinjeg financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

alanak 34

(1) Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godisnje financijsko izvjeide i najkasnije u roku od 30 dana

od dana nakon usvajanja dostavlja ga Ministarstvu.

(2) Pri usvajanju godiinjeg financijskog izvjesia ravnatelj podnosi Upravnom vijeeu izv.iesie o poslovanju

Ustanove za proteklu godinu.

Naredbodavac za izvrsenje financijskog plana je ravnatelj

alanak 36

Ustanova posluje preko jedinstvenog raauna

VII. JAVNOST RADA USTANOVE

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupnosiu podataka o radu Ustanove te omogueavanjem pristupa

drugim informacijama kojima Ustanova raspola:e sredstvima javnog informiranja i dru8im korisnicima prava na

pristup informacijama na jednak nafin i pod jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom iopeim aktom Ustanove.

(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta iopiih akata Ustanove na oglasnoj ploii i na sluibenim

web stranicama Ustanove.

alanak 38.

Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati samo ravnatelj, odnosno

osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

elanak 35.

alanak 37.

(4) Ustanova moie ogranititi pristup informaci.iama sredstvima javnog informiranja i drugim korisnicima prava

na informaciju u slufajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo na pristup informaci.,ama.



vu. oPcr AKT|

elanak 39.

opii akti Ustanove su statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici iodluke kojima se na opii naiin ureduju

pojedina pitanja u vezi s djelatnoiiu Ustanove.

elanak 40.

(1) Ustanova ima slijedeie opie akte:

- statut,

- pravilnik o unutarn.,em ustroiswu,

- pravilnik o plaiama,

- pravilnik o radu,

- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o zastiti od porara,

- pravilnik o arhivskom iregistraturnom gradivu,

- poslovnik Upravnog vijefa,

- druge opie akte u skladu sa zakonom, drugim propisom iovim statutom.

(2) opie akte iz stavka 1., toike 7-,2.,3.,4. i8. ovoga alanka donosi upravno vijeie, a druge opie akte ravnatelj

u skladu s ovim Statutom.

elanak 41.

(1) Postupak donosenja opdeg akta Ustanove pokreie se prijedlogom opieg akta.

(2) Pravo predlaganja opieg akta iz nadleinosti Upravnog vijeia ima svaki ilan Upravnog vijeia i ravnatelj.

(3)Opii akti Ustanove stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploai Ustanove.

(4) Na izvornike Statuta idrugih opiih akata stavlja se peiat Ustanove.

IX. TAJNOST PODATAKA

1. Poslovna tajna



Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op6im aktom Ustanove utvrdeni

kao poslovna tajna, planovi imjere fizitko-tehniake zaitite objekata i imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 43

Kao tajna iuvaju se i podaci:

- koji se kao poslovna i profesionalna tajna sazna.iu od tijela javne vlasti i drugih pravnih i fiziakih osoba,

- koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavliaiu s Vladom Republike

Hrvatske, Ministarstvom obrane, Oruianim snagama Republike Hrvatske, Ministarstvom unutarnjih

poslova, Driavnim odvjetnistvom i sigurnosno-obavjeitajnim sluibama,

- koji sadrie ponude na nat.iedaj, iavno nadmetanje ili draibu do objave rezultata natjeaaja, javnog

nadmetania, odnosno draibe ko.ii su zakonom, drugim propisom ili opiim aktom, donesenim na temeliu

zakona, utvrdeni kao taini podaci od posebnog gospodarskog znatenja.

2. Profesionalna tajna

alanak 44.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici Ustanove u

obavljanju svoga zanimanja isvojih poslova ili koje saznaju ilanovi Upravnog vijeia i drugih tijela Ustanove, a

iije bi neovlaSteno otkrivanje moglo itetiti interesu osobe na koiu se podaci odnose ili elanovima njene obitelii.

alanak 45.

(1) Ustanova poduzima odgovarajuie tehniike, kadrovske i organizacijske mjere za zaltitu osobnih podataka od

gubitka, uniStenja, nedopuStenog pristupa, nedopuitene promjene, nedopu5tenog objavljivanja isvake druge

zlouporabe.

(2) Radnici Ustanove iflanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za podatke koji se

smatraju profesionalnom ta.inom obvezno potpisu.ju izjavu o povjerljivosti.

(3) Ustanova ie pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj pravnoj ili fiziikoj

osobi ugovorom obvezati izvrsitelja obrade na postupanje s osobnim podacima u skladu sa zakonom.

3. ovlast za priop(avanje tajne i povreda obveze iuvanja tajne

alanak 42.



alanak 46

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tredim osobama smije dati na uvid ravnatelj iosoba koju ravnatelj za to

ovlasti pisanom punomodi, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda du;nosti auvanja tajne osobito ie teska povreda radne obveze i osnova za naknadu eventualno

pretrpljene 5tete.

(3) O auvanju tajne brine se ravnatelj.

X. UPRAVUAN.JE I NADZOR

1. Upravljanje

alanak 47.

(1.) Upravljanje nacionalnim parkom provodi se na temelju plana upravljanja

(2) Plan upravllanja donosi se za razdoblje od deset godina, uz moguinost izmjene i/ili dopune nakon pet

godina.

(3) Plan upravljanja odreduje ciljeve upravljanja, aktivnosti za postizanje ciljeva upravljanja i pokazatelje

uainkovitosti upravljan.ia.

(4) Plan upravljanja obvezno sadrii: analizu stanra zaitiienog podruija, ciljeve upravljanja, aktivnosti za

postizanje ciljeva, upravl.iaake zone zastiienog podruEja, pokazatelje provedbe plana, te druge odredbe
utvrdene Zakonom o zastiti prirode.

(5) Pravne ifiziike osobe koje obavljaju djelatnosti u nacionalnom parku duine su se pridriavati plana

upravljanja.

(6) Prijedlog plana upravlianja Ustanova je duina staviti na uvid iavnosti sukladno posebnom propisu kojim se

urealuje zaitita okoli5a.

alanak 48

(1) Upravni nad2or nad zakonitos(u rada iopeih akata Ustanove obavl.ia Ministarstvo.

(2) Nadzor nad struanim radom Ustanove obavlja Ministarstvo.

2. Nadzor



alanak 49.

(1) Neposredni nadzor u nacionalnom parku obavljaju glavni auvar prirode i auvari prirode

(2) Poslovi iuvara prirode organizirani su u posebno., unutarnjoj ustrojstvenoj iedinici Ustanove na aelu koje se

nalazi glavni auvar prirode.

(1) Opci uvjeti i zapreke za pri.iam u sluZbu za glavnog iuvara prirode i auvara prirode propisuju se Zakonom o

zastiti prirode. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se propisati idrugi uvjeti za prijam u sluibu - posebni

uvjeti.

(2) za glavnog auvara prirode moie se imenovati osoba koja ima na.imanje zavrsen preddiplomski sveufilisni

studij ili struani studij u trajanju od najmanje tri godine iz prirodnih, biotehniakih, biomedicinskih, tehniakih ili

druStvenih podruaja, s najmanje trigodine radnog iskustva u struci, te ima poloien strueni ispit.

(3) za iuvara prirode moie se imenovati osoba koja ima najmanje srednju ikolsku spremu ili srednju strudnu

spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima polo:en struini ispit.

(4) Glavnog iuvara prirode iauvara prirode na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijeie na

temel.iu provedenog javnog natjeaaja. lznimno, ako u Ustanovi postoje radnici koii ispunjava.iu zakonom

propisane uvjete za obavljanje poslova glavnog iuvara prirode i euvara prirode, u sluaaju potrebe za tim radnim

m.iestom, Upravno vije(e moie ih imenovati iz redova radnika bez provodenja javnog natjeiaia.

(5) Upravno vijeie razriiesit 6e glavnog iuvara prirode i iuvara prirode na prijedlog ravnatelja, ako:

- sam zatra;i razrje6enje,

- nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se urearuju radni odnosi dovode

do prestanka ugovora o radu,

- ne postupa prema propisima i opdim aktima i bez valianog razloga ne provodi odluke Upravnog vijeia ili

ravnatelja ili postupa u suprotnostis njima,

- svojim nesaviesnim ili nepravilnim radom prouzroii Ustanovi Stetu ili ako zanemaruje ili nesav.iesno obavlia

svoje duinostite su time nastale ili mogu nastativeee smetnje u obavljanju poslova Ustanove.

alanak 51

(1) Ovlasti glavnog auvara prirode iauvara prirode te njihovi poslovi propisuju se Zakonom o zastiti prirode

alanak 50.



(2) Naiin polaganja strudnog ispita, naEin rada ipostupanja glavnog duvara prirode i auvara prirode i koriitenja

ovlasti, sadriaj, oblik i naain izdavanja znaake islu:bene iskaznice, izgled odore te vizualni identitet sluibenih

vozila iplovila iuvara prirode propisuje ministar pravilnikom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

flanak 52.

opii akti iz flanka 40. stavka 1. ovoga statuta uskladiti ie se s odredbama ovog statuta u roku od 30 dana od

dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 53.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaiiti:

- Statut Javne ustanove,,Nacionalni park Krka", Broi:2a7a/25-2OO3 od 11.03.2006.,

- lzmjene i dopune Statuta lavne ustanove,,Nacionalni park Krka", Btoj:.2a78134-20O3 od 25.11.2009.,

- ll. lzmjene i dopune Statuta Javne ustanove ,,Nacionalni park Krka", Btoji 2A7Al42-2003 od 13.72.2077.

(2) Postupci zapoaeti po Statutu Javne ustanove ,,Nacionalni park Krka" od 11.03.2006. godine, te njegovim

lzmjenama idopunama od 25.11.2009. i 13.12.2011. dovriit ie se prema odredbama tog Statuta.

elanak 54.

Ovaj Statut Javne ustanove,,Nacionalni park Krka" stupa na snagu nakon pribavljanja suglasnosti ministarstva

nadleinog za poslove zaStite prirode, prvog dana od dana objave na oglasnoj ploii Ustanove-

U VNOG VUECA:

. ing. kemije

KLASA: 003-05/14-03/01

URBRoJ : 2182l1-15 I 4-O8/ t-2O-37

Sibenik, 30. listopada 2020.
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Utvraruje se da je ovaj Statut zajedno s usvojenom Odlukom o l. lzmjenama Statuta, objavljen na oglasnoj ploti

Ustanove dana 28. oiujka, te je stupio na snagu dana 29. o:ujka 2019.

Utvrduje se da je Odluka o dopuni Statuta (Klasa: 003-05/14-03/01, Urbroj: 278217-75/4-01h-20-28 od 7.

listopada 2020.), ob.iavljena na oglasnoj ploai Ustanove dana 15. listopada 2020., te.ie stupila na snagu dana 16.

listopada 2020.
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